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Penafian/ Disclaimer

Presentasi ini dipersiapkan semata-mata dan secara eksklusif hanya untuk pihak-pihak
yang diundang untuk keperluan diskusi. Baik presentasi ini maupun isinya tidak
diperkenankan untuk diperbanyak, diungkapkan atau dipergunakan tanpa sebelumnya
memperoleh persetujuan tertulis dari PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk (“Perseroan”).
Perseroan tidak bertanggung jawab atas semua keputusan apapun yang dibuat oleh
para investor atau analis berdasarkan informasi yang disajikan dalam presentasi ini.
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PERSEROAN




Sekilas Perseroan MEREK GARUDAFOOD
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*  Garudafood juga mengekspor produknya ke 26 negara di seluruh dunia.
*  Fokus di ASEAN, China and India.




Struktur Perusahaan

Garudafood
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Goldenbird Pacific 'I-'rading Pte. Ltd.

PT Sinarniaga Sejahtera PT Mulia Boga Raya Thk PT Hormel Garudafood Jaya PT Garuda Elang Nusantara Goldenbird Pacific Trading Pte.Ltd.

*other principals:
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PT Suntory Garuda Beverage

*Agst 2021
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Jumlah SKU: 120 SKU*

*Update Sept 2021- khusus domestik

Kacang Biskuit Keju Cheddar Olahan &
Salad Dressing
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Produk Internasional

Jumlah SKU: 85 SKU*
*Update Sept 2021- khusus internasional . .
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Kinerja Perseroan YTD 3Q21 %
Garudafood
Penjualan laba Berrih laba perlembar
Pertumbuhan penjualan Pertumbuhan Laba Bersih IPertumbuhan Laba per lembar saham
YTD 3Q21 terhadap YTD 3Q20 YTD 3Q21 terhadap YTD 3Q20 YTD 3Q21 terhadap YTD 3Q20

(stock split 1:5 pada July 2021)

48,9%
Rp 628 m
YTD 3Q 2020 : 5.741 miliar YTD 3Q 2020 : 197 miliar YTD 3Q 2020 : 5,7
YTD 3Q 2021 : 6.369 miliar YTD 3Q 2021 : 370 miliar YTD 3Q 2021: 8,6

Perseroan membukukan Penjualan di YTD 3Q21 sebesar Rp 6.369 miliar dengan l
Laba bersih sebesar Rp 370 miliar.




Kinerja Perseroan YTD 3Q21
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Penjualan
per Segmen

Penjualan Kategori

makanan yang

merupakan 86,7% dari

seluruh porsi penjualan
Perseroan, dan memiliki

pertumbuhan sebesar
11,1%

Penjualan per Kategori YTD 3Q21

Minuman Lainnya

Rp 846,1 Miliar

Makanan 86,7%
Rp 5.522,7 Miliar

Makanan

Perbandingan Penjualan per Kategori

10,2%
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Kinerja Perseroan YTD 3Q21
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Penjualan Geografis tahun 2021

Perbandingan Penjualan Geografis 2021
Ekspor

11,5% ‘

8,000.0

6,000.0

Domestik 95,6%

4,000.0

-0,3%%
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Rp 6.088,0 Milyar

2,000.0

Domestik

Ekspor
Domestik

®WYTD 3020 ™YTD3Q21

Mayoritas penjualan Perseroan masih di wilayah Domestik, yaitu sebesar 95,6%, dan

bertumbuh sebesar 11,5% dan penjualan Luar Negeri tahun ini mengalami penurunan
sebesar 0,3%.




Kinerja Perseroan YTD 3Q21

Asect

Penurunan Total Aset terhadap
Desember 2020

2020 : Rp 6.571 miliar

2021 : Rp 6.518 miliar

liabilitars

Penurunan Total Liabilitas terhadap
Desember 2020

2020 : Rp 3.677 miliar

2021 : Rp 3.640 miliar
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Ekvitars

Penurunan Ekuitas
Terhadap Desember 2020

2020 : Rp 2.894 miliar

2021 : Rp 2.878 miliar

Total ASet Perseroan pada tanggal 30 September 2021 adalah sebesar Rp 6.518 miliar
dengan total Liabilitas sebesar Rp3.640 miliar dan total Ekuitas sebesar Rp 2.878

miliar.




TANTANGAN &
STRATEGI




Tantangan Utama
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COVID-12

cOVID-19
Gelombang Kedua Covid-19

COVID-19



Perusahaan menargetkan untuk meningkatkan penjualan/ laba bersih hingga

penghujung tahun 2021 dengan menjalankan berbagai strategi dan upaya sebagai
berikut;

Strategi 2021

Sebagai salah satu sektor kritikal, Garudafood berupaya menyediakan tempat kerja yang aman
dan nyaman bagi karyawan agar dapat tetap produktif dalam kondisi pandemi seraya tetap
mengedukasi karyawan untuk tetap menjaga protokol kesehatan baik di lingkungan kantor
maupun di rumah serta mendukung percepatan vaksin bagi karyawan, keluarga, mitra bisnis dan
masyarakat. Implementasinya diatur dan dimonitor dengan serius dan ketat oleh tim Business
Continuity Plan (BCP) yang dibentuk manajemen sejak awal pandemi berlangsung. -

S

Menciptakan terobosan-terobosan baru dalam meningkatkan penjualan melalui

jalur distribusi, segmen dan pangsa pasar yang baru, serta peluncuran produk
baru yang inovatif.

Melakukan efisiensi (penghematan biaya) kegiatan operasional perusahaan.

Open collaboration dalam menghasilkan produk-produk yang inovatif berkualitas

Hanya sekitar 30% produk Garudafood yang mengalami kenaikan harga sebesar 1-3 %
sebagai dampak kenaikan harga bahan baku (RM / PM),



Pembentukan BCP — Business Continuity Plan Team
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Board
Steering Committee

I Pembentukan tim BCP di Garudafood didasarkan pada :

BCP Keputusan Presiden (KEPPRES) RI No. 11 tahun 2020

Head mengenai Penetapan Kedaruratan Kesehatan Masyarakat
| Corona Virus Desease 2019 (COVID-19) dan Keputusan
l | Menteri Kesehatan Rl No. HK. 01.07/MENKES/328/2020
tentang Panduan Pencegahan dan Pengendalian COVID-
Tim BCP Pandemi Tim BCP Bisnis 19 di Tempat Kerja Perkantoran dan Industri dalam
Mendukung Keberlangsungan Usaha pada Situasi
I Pandemi yang disesuaikan dengan kondisi Perusahaan.
- Tim SHE Operasional Melalui dasar ini Garudafood membentuk tim BCP yang
Manufaktur & e AN AN
) memiliki tujuan untuk melakukan berbagai Tindakan
Commercial A p
. untuk  menjaga keseimbangan  kesehatan dan
Tim BCP ’ N =
keselamatan  karyawan juga kontinuitas  bisnis
Manufaktur
perusahaan.
Tim BCP

Commercial




Strategi BCP Menangani Covid-19
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Strategi BCP

Pencegahan Kontrol

Penanganan Pendampingan Bant
Protokol . dan _ ping antuan
Kesehatan Edukasi Monitorin dari Tenaga Obat-
8 Ahli Medis Obatan

Kasus

Monitoring Berkala: Business Continuity Planning (BCP) Garudafood

Pengukuran: Survei Pencegahan dan Pengendalian Covid-19




Protokol Kesehatan Garudafood Group Selama Pandemi

Pengumuman Protokol
Kesehatan pagi & sore

Paket untuk Karyawan

(masker, hand sanitizer, susu A )

Antar Jemput Karyawan pembatas acrylic pada meja kerja




Protokol Kesehatan Garudafood Group Selama Pandemi

Penyediaan hand Pembatasan di lift Air purifier di setiap Menjaga jarak di kantin Sholat Jumat dilakukan dengan tetap
sanitizer di pabrik ruangan serta Puradigm karyawan pabrik menjaga jarak
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Kunjungan manajemen ke pihak internal dan eksternal dengan tetap mematuhi protokol
kesehatan




Vaksinasi Karyawan Garudafood Group
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m Karyawan Sudah Vaksin 95%
Karyawan Rencana Vaksin
Karyawan Belum Ada Alokasi Vaksin

Sebanyak 95% karyawan Garudafood Group sudah divaksin. sementara 2% menunggu kuota vaksin.
Dari 3% karyawan yang belum ada alokasi vaksin, sebagian besar merupakan penyintas.

*Update 19 Okt 2021



Tinjauan Operasional

Kolaborasi Melalui Inovasi

Produk Baru dan Kemitraan Lain

e,
S NS

.
(Hormel)

\ 4

General
Mills

o el Making Food
People Love

1%,

&%ﬂﬁ_ﬁm@ﬂﬁm m




PENGHARGAAN




Penghargaan

Indonesia Original Brand Award Indonesia Best Brand Award
(*Majalah SWA bekerjasama dengan Business Digest) (* Mars Survey Institute dan Majalah SWA)

Reputable Trader
(* Direktorat Jenderal Bea dan Cukai)

Category : An Indonesian brand that
strengthens Indonesia's image on an
international scale

Kategori : AEO (Authorized Economic
Operator)

Bea CukaiPerak
Awards 2019

INDI 4.0 Award
(*Kementrian Perindustrian)

Category : Industrial Tranformation 4.0

Indonesia
4.0

Iconomic Marketing Brands Award 2021 Millenial Choice Indonesia CSR Awards
(*The Iconomics) (*Warta Ekonomi)

INCONESIA Outstanding Program in Local
gsa Community Partnership

Indonesia Corporate PR Award
(*Warta Ekonomi)

The Best Public Relations in Company Management

Indonesia Most Acclaimed Companies
(*Warta Ekonomi)

Category : Surviving The Inewtablllty, Adaptlng eequty  on Innovative Products Through National and Global
The Anomaly, Seizing The Opportunity Wi 2021 Stakeholders Cooperativeness

HAS Award 2021 The Asset Triple A Awards 2021 (Treasury, Trade,
(*LPPOM MUI)

Sustainable Suply Chain and Risk Management)
HAS Halal certified company that consistently

*The Asset,
implements the Halal Assurance System (SJH)

Category : Best Supply Chain Solutions




TANGGUNG JAWAB




Tangqung Jawab Sosial Pilar Pendidikan

> Proyek percontohan di pabrik Gresik, Jawa Timur. > Bc.akerjasama'l dengan Kompas.iq.
> Membina 6 SMK area Jawa Timur (Malang, Gresik, Madiun) ; Dladaka'n sejak Oktober 2021 hingga Novembe'r 202
» Memberikan edukasi berupa keterampilan teknis dan non teknis seperti: Pemberl.an 1'0,00 a.kses berla?ngga'nan'Kc')mpés.ld se'Iama 1, tahl'm ur?tuk
pelatihan siswa & guru, pengadaan lokakarya atau sanggar kerja serta Dosen di 6 Universitas, yakni Seminari Tinggi San Giovanni, Universitas
sertifikasi guru ’ Diponegoro, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, Universitas
> Ditahun 2021 ’ lakukan 5 sesi kelas darin Brawijaya, Universitas Parahyangan dan Universitas Kristen Satya Wacana.
1 tahun » Melakukan g » Tujuan; meningkatkan literasi digital serta diharapkan dapat membantu

dosen dalam melakukan transfer ilmu kepada mahasiswa dari sumber
yang kredibel dan info atau data yang akurat.
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= Kegiatan sesi kelas daring dengan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (22 Okt 2021)
SMKN 1 Krian-Gresik

SMKN 3 Madiun : . T R i E




Tangqung Jawab Sosial

Pilar Pemberdayaan Masyarakat

* Melibatkan masyarakat desa binaan; Desa Larangan-Gresik, Jawa Timur

+ Dikelola oleh 8 petani hidroponik.

+ Hingga September 2021 telah menghasilkan panen 1.065 kg pakcoy, selada dan
bayam merah.

« Tahun 2021 ini, Garudafood bersama Kadisnaker Gresik akan fokus membantu
kelompok untuk mendapatkan merek dagang serta pengembangan channel
pemasaran produk.




Tanggung Jawab Sosial Pilar Pemberdayaan Masyarakat
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»  Salah satu program pilar pemberdayaan masyarakat.

» Bertujuan untuk menemukenali potensi yang ada dalam masyarakat dan membuka peluang usaha utamanya bagi komunitas ibu rumah
tangga, dengan menanamkan semangat kewirausahaan serta mendorong terciptanya masyarakat yang lebih mandiri dan produktif.

» Sejak tahun 2018 hingga 2021 program ini sudah memiliki 254 komunitas dengan total jumlah peserta sekitar 1.270 peserta tersebar
di wilayah JABODETABEK, Jawa Barat (Bandung & Garut) dan Gresik-Jawa Timur.




Tangqung Jawab Sosial Pilar Bantuan Kemanusiaan

» Demi mewujudkan lingkungan kerja yang sehat, aman dan nyaman dan juga sebagai salah satu upaya penanganan Covid-19 di internal
perusahaan, Garudafood mendukung upaya pemerintah dalam percepatan vaksinasi agar herd immunity segera terbentuk.

> Selain vaksinasi, Garudafood juga rutin melakukan screening & monitoring mobilitas karyawan melalui kuesioner yang setiap minggu wajib
diisi oleh seluruh karyawannya.

» Hingga saat ini, dari total keseluruhan jumlah karyawan, sebanyak 8.380 karyawan telah tervaksin dan masyarakat sebanyak kurang
lebih 15.000 orang.

Vaksinasi Karyawan Garudafood di Pabrik Vaksinasi Karyawan Garudafood di Pabrik Bupati Pati dan Pangdam IV Diponegoro meninjau proses
Rancaekek Gresik persiapan pelaksanaan vaksinasi karyawan pabrik

Garudafood Pati




Fliar santuan Akemanusiaan

Tangqung Jawab Sosial

» Rasa kepedulian terhadap sesama manusia
» Pemberian bantuan dilakukan kepada;
- a. Tenaga Medis di RSDC (Rumah Sakit Darurat Covid-19) Wisma Atlet Kemayoran, Jakarta
b. Masyarakat terdampak Covid-19 di area ring 1, 2 & 3 perusahaan
c. Korban Bencana Banjir & Longsor di Jawa dan sekitarnya, Kalimantan serta Nusa Tenggara Timur
» Adapun dalam proses distribusi bantuan, Garudafood bekerja sama dengan mitra ketiga atau
lembaga sosial masyarakat.
> Total donasi di tahun 2021 senilai IDR 1.72 M.

Apresiasi dan Donasi ",
s intuksTenaga Medis Penanganan 29

ciah

Donasi korban longsor & banjir bandang di Nusa Tenggara Timur -
April 2021

Donasi banjir di
Kalimantan — Januari 2021




Tangqunqg Jawab Sosial Pilar Kesehatan

» Pelaksanaan kegiatan donor darah merah yang dulunya menjadi kegiatan rutin Garudafood, namun sejak pandemi Covid-19 melanda terpaksa
dihentikan.

» Kegiatan ini mengajak karyawan untuk berkontribusi, khususnya penyintas Covid-19 ikut membantu pasien Covid-19 yang membutuhkan plasma
konvalesen agar cepat sembuh.

> 12 kantong plasma konvalesen & 26 kantong darah merah yang berhasil diperoleh dalam kegiatan ini (Agustus 2021).

CONVALESCENT
PLASMA DONATION

BLOOD DONATION

GIVING § ‘.SAVIS MILLIONS OF LIVE”"
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